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                                                            Положение 
                            о  комиссии  по  распределению стимулирующей части 
                                    фонда оплаты труда работникам школы.  

1. Общие положения.

       1.1   Комиссия по   распределению стимулирующей части фонда  оплаты труда работникам школы   является постоянно-действующим органом самоуправления для рассмотрения основных  вопросов, связанных с распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

     Комиссия  осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Тюменской области, органов местного самоуправления, уставом школы, Положением об управляющем совете школы, Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МАОУ Вагайской школы.  
1.2 Положение определяет статус, состав, компетенцию и полномочия комиссии, порядок ее работы. 

 2.   Правовой статус комиссии.

   2.1. Для осуществления контроля и принятия решения по распределению  стимулирующей части фонда оплаты
   2.2.Задачами  комиссии   являются:

- обеспечение прозрачности  расходуемых финансовых  средств; 

- разработка показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

2.3. Деятельность членов комиссии   основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности
3.Состав комиссии
   3.1. Комиссия формируется и утверждается приказом директора школы.

   3.2. Комиссия своим решением избирает председателя и секретаря.

   3.3. В состав комиссии   входят члены управляющего совета, педагоги. Обязательным требованием является участие в ней директора школы.
4. Порядок работы комиссии
   4.1. Комиссия принимает решение по распределению стимулирующего фонда оплаты труда открытым голосованием при условии присутствия не менее половины ее членов.

  При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

  4.2. Заседания  комиссии  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

  4.3. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.
