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ПОЛОЖЕНИЕ

О надбавках и доплатах работникам 

МАОУ Вагайской СОШ
с.Вагай , 2012 год 

I. Определения

Надбавка – денежная выплата, систематически начисляемая работнику сверх его базовой заработной платы (ставки, должностного оклада) в строго предусмотренных трудовым законодательством случаях. 

Доплата - это денежная выплата, при помощи которой компенсируют дополнительные затраты труда рабочих и служащих, произведенные ими по указанию администрации (или с ее согласия), т.о. она устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. 

II. Общие положения

2.1. Настоящее Положение определяет порядок установления доплат и надбавок в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Вагайская средняя общеобразовательная школа Вагайского района Тюменской области. 

2.2. Положение разработано на основании распоряжения Главы Вагайского муниципального района № 4    от  23.01.2012 года «Об утверждении Методики формирования Фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Вагайского муниципального района».                        
2.3.
Положение разрабатывается администрацией МАОУ Вагайской СОШ, обсуждается на заседании Управляющего совета школы, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с председателем профсоюзного комитета. Порядок внесения изменений в Положение аналогичен.

2.4. Источником финансирования является фонд оплаты труда школы.

III. Порядок установления доплат и надбавок


3.1. Доплаты, надбавки устанавливаются ежегодно Управляющим советом школы, оформляются соответствующим приказом.

3.2. Надбавки устанавливаются  в процентном отношении за фактически проработанное время. 

Надбавки компенсационного характера за условия труда, отличающиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. 

Надбавка устанавливается в трудовом договоре на весь срок его действия. 
3.3. К надбавкам относятся:
- дополнительная компенсация 21,7% на основании Постановления Тюменской областной думы № 2169 от 16 ноября 2001 «Об установлении дополнительной компенсации работникам организаций бюджетной сферы города Тобольска, Тобольского и Вагайского районов Тюменской области», начисляется всем категориям работников на весь заработок, включая надбавки и доплаты;
- районный коэффициент 15%, начисляется всем категориям работников на весь заработок, включая надбавки и доплаты.

3.4. Доплаты устанавливаются  в конкретной денежной сумме за фактически проработанное время. Доплата устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Доплата может быть установлена:

- на учебный год,

- на время выполнения работ.

Доплаты, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации, в пределах средств базовой и специальной частей фонда оплаты труда. 

2.6. Доплаты устанавливаются:

- за классное руководство,

- за заведование кабинетами, 
- за организацию проведения мероприятий во внеурочное время в структурном подразделении Касьяновской начальной школы;

2.7. Доплата за классное руководство.

Размер доплаты за классн​​​​​​ое руководство устанавливается два раза в год, на начало учебного года и на начало календарного года одновременно с возложением дополнительных обязанностей по осуществлению воспитательной работы в конкретном классе.

Размер данного вида доплат  установлен в фиксированной  сумме 45,385  рублей за ученика.
2.8. Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими.

Размер данной доплаты дифференцирован в зависимости от кабинета:

- кабинет повышенной опасности,

- учебные мастерские,
- специальные кабинеты.
2.9. Доплата за проведение мероприятий во внеурочное время в структурном подразделении Касьяновской начальной школы дифференцирована в зависимости от количества проводимых мероприятий.

IV. Лишение или уменьшение размера доплат.

3.1. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.2. Работник может быть лишен доплаты полностью на срок, оговоренный приказом, за недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей, выявленных в результате проведенной проверки.

Размеры и виды доплат на 2011-2012 учебный год
Утверждено ____________ Копылова Н.И.

Приказом директора № 16 од от « 23 » января 2012г.

	Вид
	Критерии
	Размер
	Периодичность выплаты

	Доплаты за классное руководство

	Классное руководство
	За классное руководство в 1-11-х классах
	45,385  руб. за одного ученика
	Ежемесячно

	
	Работа с класс-комплектом
	1300 рублей
	Ежемесячно

	Доплаты за заведование кабинетами

	Кабинеты повышенной сложности, опасности
	За заведование кабинетом физики, биологии, химии, информатики, лингафонного кабинета,  спортивным залом, актовым залом
	390 руб.
	Ежемесячно

	Пришкольный участок
	Организация работы на пришкольном учебно-опытном участке
	650 рублей
	Согласно  приказу директора с 1 апреля по 31 октября

	Спец. кабинеты
	За патриотическое воспитание учащихся, организацию работы музея
	1950 рублей
	Ежемесячно

	Учебные мастерские
	За заведование учебной мастерской, кабинетом ИЗО, кабинетом технологии
	390 рублей
	Ежемесячно

	Заведование школой
	Соблюдение СанПина, оформление
	1300 рублей
	Ежемесячно

	Заведование кабинетом
	- за исследовательскую работу
	1300 рублей
	Ежемесячно

	
	- за руководство научным обществом
	481 рублей
	Ежемесячно

	
	- за организацию работы ШМО 
	548 рублей
	Ежемесячно

	Кабинеты начальных классов Касьяновской школы
	Организация проведения мероприятий во внеурочное время в структурном подразделении Касьяновской начальной школы
	385 рублей (2 раза в неделю)
	Ежемесячно

	
	
	192 рубля (1 раз в неделю)
	

	Заведование прочими кабинетами
	За заведование другими  кабинетами
	325 руб.
	Ежемесячно


