УТВЕРЖДАЮ
Директор МАОУ «Вагайская  СОШ» _________ Н.И.Копылова 
Приказ №  ____.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
муниципального общеобразовательного учреждения «Вагайская средняя общеобразовательная школа»
1.     Общие положения
1.1. Управляющий совет (далее - Совет) муниципального общеобразовательной учреждения «Вагайская средняя общеобразовательная школа» (далее - Школа) является коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип демократического государственно-общественного характера управления образованием.
Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Школы (далее - Директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ленинградской области, уставом школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами школы;
1.3. Основными задачами Совета являются:
1.3.1. Определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;
1.3.2. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
1.3.3. Содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
1.3.4. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
2.     Полномочия Совета
Для осуществления своих задач Совет:
2.1. Управляющий совет Школы - коллегиальный орган, состоящий из избранных назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласовании значимых вопросов функционирования и развития образовательного учреждения.
2.2. Для осуществления своих задач Совет:
2.2.1. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профиль обучения и содержание профильного обучения на третьей ступени школы;
2.2.2. Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению директора);
2.2.3. Устанавливает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневной или шестидневной), время начала и окончания занятий;
2.2.4. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;
2.2.5.   Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
2.2.6. Содействует привлечению средств из внебюджетных источников для обеспечения деятельности и развития Школы;
2.2.7. Участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников Школы;
2.2.8. В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует о награждении и поощрении работников Школы;
2.2.9. Выдвигает кандидатуры педагогических работников и составляет письма поддержки кандидатов на участие в конкурсах и соискание премий.
2.2.10. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;
2.2.11. Представляет школу по вопросам, отнесенным к его компетенции.
3.     Состав и формирование Совета
3.1. Совет формируется в составе не менее 15 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе.
Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа Совета.
3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступени среднего (полного) общего образования и параллели девятых классов.
Общее количество членов Совета из числа обучающихся 9-11 классов составляет 3 человека.
Члены Совета   из числа обучающихся избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответствующих параллельных классах.
3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Школы.
Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.
3.5. Члены Совета избираются сроком на два года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета Школы.
3.6. Директор Школы входит в состав Совета по должности.
3.7. В состав Совета входит один представитель учредителя Школы - в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя.
3.8. Проведение выборов в Совет Школы избираемых членов Совета организуется учредителем Школы. Приказом учредителя назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение.
3.9.    Ответственное    за    выборы    должностное    лицо    организует    проведение соответствующих собраний / конференций  для осуществления выборов и оформление их протоколов.
3.10.  Директор Школы в трехдневный срок   после  получения  списка избранных членов Совета издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.
3.11. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель председателя, секретарь Совета.
3.12. После первого заседания Совета  его председатель направляет список членов Совета учредителю, который   издает приказ о назначении представителя учредителя   в Совете Школы и создании Управляющего Совета. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме.
3.13. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности) утвержден приказом учредителя, вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших Школу; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.
Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
3.14. Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета школы.
3.15. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в специальном реестре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений.
3.16. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим Положением.
3.17. Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.
3.18. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.
При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

                                                                                                              Утверждаю
                                                                                                 Директор МАОУ Вагайская СОШ

                                                                                                      _____________Копылова Н.И.
ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете
МАОУ  Вагайской СОШ
1.     Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п. 69), Уставом школы. 

1.2. Педагогический совет (педсовет) — коллегиальный орган управления школой, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей.

1.3. Каждый сотрудник школы, занятый в образовательной деятельности (администрация школы, учителя, педагоги дополнительного образования, работники служб сопровождения) с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора являются членами педсовета.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании. 

2.     3адачи педсовета

2.1. Выработка общих подходов к разработке и реанимации стратегических документов школы.

2.2. Определение подходов к управлению школой, адекватных целям   и задачам ее развития.

2.3. Определение перспективных направлений функционирования и развития школы.

2.4. Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.

3.     Организация деятельности

3.1. Работой педсовета руководит председатель — директор школы.

3.2. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

3.3. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического совета.

3.4. Решения педсовета являются обязательными для всего педагогического коллектива.

3.5. Педсовет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

3.6. Процедура голосования определяется педсоветом.

3.7. Время, место и повестка дня очередного заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за 2 недели до дня его проведения.

3.8. Подготовка заседания педсовета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителями администрации школы.

4.     Компетенция педсовета:

•        определяет приоритетные направления развития школы;

•        утверждает цели и задачи школы, план их реализации;

•        обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

•       обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

•        выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

•       принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации школьников, определяет ее формы, устанавливает сроки ее проведения;

•     принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

•        выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности школы;

•       заслушивает администрацию школы по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

•        решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы в пределах своей компетенции в соответствии  с локальными актами школы;

•        подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;

•        контролирует выполнение ранее принятых решений;

•       делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы;

•       требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

•        рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

5.     Документация и отчетность

5.1.  Заседания и решения педсовета протоколируются секретарем, который избирается из состава совета;

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании трудового коллектива 
МАОУ Вагайской  средней общеобразовательной школы 
 

1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении, Уставом школы. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива Школы осуществляет общее руководство Школой. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового коллектива.
 1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем Общего собрания.
 1.5. Решения Общего собрания трудового коллектива Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.

 2 Основные задачи 

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
 2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность Школы в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
 2.3. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов.

 3. Функции Общего собрания трудового коллектива

 3.1. Принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы; 
3.2. Образование органа общественной самодеятельности – Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
3.3. Утверждение коллективного договора; 
3.4. Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора; 
3.5. Определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избирание ее членов;
3.6. Выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
3.7. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

4. Права

 4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
 4.1.1. участвовать в управлении Школой;
 4.1.2. выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 
4.2.1. потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
 4.2.2. при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 5. Ответственность 

5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

5.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ним задач и функций;
 5.1.2. соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 6 Организация управления Общим собранием трудового коллектива

 6.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы.
 6.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
6.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
6.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
6. 4.1. организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
6.4.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 
менее чем за 30 дней до его проведения; 
6.4.3. организует подготовку и проведение заседания; 
6.4.4. определяет повестку дня; 
6.4.5. контролирует выполнение решений.
6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
 6.6. Собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. 
6.7 По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников. 
6.8. Решения собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
 6.9. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Школы. 
6.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Школы.

 7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива 

7.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
 7.2. В книге протоколов фиксируются: 
7.2.1. дата проведения; 
7.2.2.количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
7.2.3. приглашенные (ФИО, должность); 
7.2.4. повестка дня; 
7.2.5. ход обсуждения вопросов; 
7.2.6. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 
и приглашенных лиц; 
7.2.7. решение. 
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 
собрания трудового коллектива. 
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Школы. 
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Школы (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)

                                                                                                                                  Утверждаю   

                                                                                                                                             Директор МАОУ Вагайская СОШ   

                                                                                            ________________________ Н.И.Копылова                                                                                                                                                                                                                  
Положение о совещании при директоре

1. Общие положения

1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ « Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

1.3 Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2. Цели и задачи совещания при директоре.

2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5 Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности. 

З. Состав и организация работы совещания при директоре.

3.1. На совещание при директоре присутствуют:

- члены администрации школы;
- педагогический коллектив;

- заведующий библиотекой, старшая вожатая;

- педагоги дополнительного образования.

3.2. На совещание могут быть приглашены:

- медицинские работники школы;

- представители учреждений здравоохранения;

- представители аппарата районного Управления образования;

- учителя - предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

- технический персонал школы;

- представители родительской общественности и т. д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов ( п. 5.6 Правила внутреннего трудового распорядка)

3.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ

4. Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов - 5 лет

Муниципальное  автономное общеобразовательное
  учреждение  Вагайская  средняя общеобразовательная школа  
ПРИНЯТО
                                              УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании коллектива
     приказом №____ от «__» _____ 200_ г.

протокол № _ от «__»____ 200_ г.       Директор школы ______Копылова Н.И.
Положение

О порядке  и условиях предоставления  длительного отпуска педагогическим  работникам  муниципального автономного общеобразовательного  учреждения Вагайская средняя общеобразовательная  школа  
                                                                                  Утверждаю     
                                                                                                                Директор МАОУ Вагайская СОШ

                                                                                                                   ______________ Копылова Н.И.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Общеобразовательного  учреждения Вагайской средней общеобразовательной школы,  в дальнейшем «Школа», учредителем которой является  управление образования  Вагайского муниципального района .  

2. Педагогические работники Школы  в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" и ст.335 Трудового кодекса РФ  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже,  чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих  случаях:
    при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
7.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику при условии, что  это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения:

· учебный  план образовательного учреждения  будет выполнен в полном объеме;

· администрация в состоянии обеспечить замену работника лицом с соответствующим образованием и квалификацией по должности;

· не будет прерван либо остановлен воспитательно-образовательный процесс.

Отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и оформляется приказом образовательного учреждения. 

      Отказ в предоставлении длительного отпуска дается в письменной форме с указанием мотивированной причины.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику  без сохранения заработной платы. 

         Оплата  длительного оплачиваемого отпуска  может производиться образовательным учреждением  при наличии внебюджетных средств.
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

13.Педагогический работник обязан предупредить руководителя образовательного учреждения в письменной форме не менее чем  за две недели о прерывании длительного отпуска.

14. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

 
 
Приложение № 1
к  Положению о порядке и условиях
предоставления педагогическим работникам
образовательных учреждений длительного
отпуска сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ
В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор
доцент
старший преподаватель
преподаватель
ассистент
учитель
учитель - дефектолог
учитель - логопед
преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
педагог дополнительного образования
руководитель физического воспитания
мастер производственного обучения
старший тренер - преподаватель
тренер - преподаватель
концертмейстер
музыкальный руководитель
воспитатель. 2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;
директор, начальник филиала образовательного учреждения;
заведующий филиалом образовательного учреждения;
старший мастер;
управляющий учебным хозяйством;
декан, заместитель декана факультета;
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;
ученый секретарь ученого совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой;
методист;
инструктор - методист;
старший методист;
старший воспитатель;
классный воспитатель;
социальный педагог:
педагог - психолог;
педагог - организатор;
старший вожатый;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
                                                                                  Утверждаю

                                                                       Директор МАОУ Вагайская СОШ

                                                                     ____________Копылова Н.И.

ПОЛОЖЕНИЕ

о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных обучающихся

Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской

Федерации, Федерального закона от 19 декабря 2005 №160-ФЗ «О ратификации

Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при автоматизированной обработке

персональных данных», Федерального закона от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О персональных

данных», Федерального закона от 27 июля 2006 №149-ФЗ «Об информации,

информационных технологиях и о защите информации» и Постановления Правительства

Российской Федерации от 17 ноября 2007 г. № 781 «Об утверждении Положения об

обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных

системах персональных данных» с целью обеспечения уважения прав и основных свобод

каждого обучающегося при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

1. Общие положения

1.1. Персональные данные обучающегося - сведения о фактах, событиях и

обстоятельствах жизни обучающегося, позволяющие идентифицировать его личность,

необходимые администрации образовательного учреждения (далее – администрация) в

связи с отношениями обучения и воспитания обучающегося и касающиеся обучающегося.

1.2. К персональным данным обучающегося относятся:

- сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином

документе, удостоверяющем личность;

- информация, содержащаяся в личном деле обучающегося;

- информация, содержащаяся в личном деле обучающегося, лишенного

родительского попечения;

- сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

- информация об успеваемости;

- информация о состоянии здоровья;

- документ о месте проживания;

- иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и воспитания.

1.3. Администрация может получить от самого обучающегося данные о:

- фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительстве обучающегося,

- фамилии, имени, отчестве родителей (законных представителей) обучающегося.

Иные персональные данные обучающегося, необходимые в связи с отношениями

обучения и воспитания, администрация может получить только с письменного согласия

одного из родителей (законного представителя). К таким данным относятся документы,

содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и

компенсаций, установленных действующим законодательством:

- документы о составе семьи;

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии

хронических заболеваний и т.п.);

- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации

по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды,

неполная семья, ребенок-сирота и т.п.).

В случаях, когда администрация может получить необходимые персональные

данные обучающегося только у третьего лица, администрация должна уведомить об этом

одного из родителей (законного представителя) заранее и получить от него письменное

согласие.

1.4. Администрация обязана сообщить одному из родителей (законному

представителю) о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также

о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях

отказа одного из родителей (законного представителя) дать письменное согласие на их

получение.

1.5. Персональные данные обучающегося являются конфиденциальной

информацией и не могут быть использованы администрацией или любым иным лицом в

личных целях.

1.6. При определении объема и содержания персональных данных обучающегося

администрация руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными

законами и настоящим Положением.

2. Хранение, обработка и передача персональных данных обучающегося

2.1. Обработка персональных данных обучающегося осуществляется для

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в целях

воспитания и обучения обучающегося, обеспечения его личной безопасности, контроля

качества образования, пользования льготами, предусмотренными законодательством

Российской Федерации и локальными актами администрации.

2.2. Право доступа к персональным данным обучающегося имеют:

- работники департамента (управления) образования (при наличии соответствующих

полномочий, установленных приказом департамента (управления) образования

- директор образовательного учреждения;

- секретарь образовательного учреждения;

- главный бухгалтер образовательного учреждения;

- заместители директора по УВР, ВР, ИКТ, по соцзащите;

-классные руководители (только к персональным данным обучающихся своего

класса);

- ответственный за питание;

- библиотекарь;

- социальный педагог/психолог;

- инспектор по охране прав детства;

- врач/медработник.

2.3. Директор образовательного учреждения осуществляет прием обучающегося в

образовательное учреждение.

Директор образовательного учреждения может передавать персональные данные

обучающегося третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения

угрозы жизни и здоровья обучающегося, а также в случаях, установленных федеральными

законами.

2.4. Секретарь:

принимает или оформляет вновь личное дело обучающегося и вносит в него

необходимые данные;

предоставляет свободный доступ родителям (законным представителям) к

персональным данным обучающегося на основании письменного заявления.

К заявлению прилагается:

- родителем: копия документа, удостоверяющего личность;

- законным представителем: копия удостоверения опекуна (попечителя).

Не имеет права получать информацию об обучающемся родитель, лишенный или

ограниченный в родительских правах на основании вступившего в законную силу

постановления суда.

2.5. Главный бухгалтер имеет право доступа к персональным данным обучающегося

в случае, когда исполнение им своих трудовых обязанностей или трудовых обязанностей

работников бухгалтерии по отношению к обучающемуся (предоставление льгот,

установленных законодательством) зависит от знания персональных данных

обучающегося.

2.6. При передаче персональных данных обучающегося директор, секретарь,

главный бухгалтер, заместители директора по УВР, ВР, классные руководители,

социальный педагог, инспектор по охране прав детства образовательного учреждения

обязаны:

- предупредить лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут

быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены,

- потребовать от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия.

2.7. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности

которых входит обработка персональных данных обучающегося, определяются

трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.8. Все сведения о передаче персональных данных обучающихся регистрируются в

Журнале учета передачи персональных данных обучающихся образовательного

учреждения в целях контроля правомерности использования данной информации лицами,

ее получившими.

3. Обязанности работников администрации, имеющих доступ к персональным

данным обучающегося, по их хранению и защите.

3.1. Работники администрации, имеющие доступ к персональным данным

обучающегося, обязаны:

3.1.1. не сообщать персональные данные обучающегося третьей стороне без

письменного согласия одного из родителей (законного представителя), кроме случаев,

когда в соответствии с федеральными законами такого согласия не требуется;

3.1.2. использовать персональные данные обучающегося, полученные только от него

лично или с письменного согласия одного из родителей (законного представителя);

3.1.3. обеспечить защиту персональных данных обучающегося от их неправомерного

использования или утраты, в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации;

3.1.4. ознакомить родителя (родителей) или законного представителя с настоящим

Положением и их правами и обязанностями в области защиты персональных данных, под

роспись;

3.1.5. соблюдать требование конфиденциальности персональных данных

обучающегося;

3.1.6. исключать или исправлять по письменному требованию одного из родителей

(законного представителя) обучающегося его недостоверные или неполные персональные

данные, а также данные, обработанные с нарушением требований законодательства;

3.1.7. ограничивать персональные данные обучающегося при передаче

уполномоченным работникам правоохранительных органов или работникам департамента

(управления) образования только той информацией, которая необходима для выполнения

указанными лицами их функций;

3.1.8. запрашивать информацию о состоянии здоровья обучающегося только у

родителей (законных представителей);

3.1.9. обеспечить обучающемуся или одному из его родителей (законному

представителю) свободный доступ к персональным данным обучающегося, включая право

на получение копий любой записи, содержащей его персональные данные;

3.1.10. предоставить по требованию одного из родителей (законного представителя)

обучающегося полную информацию о его персональных данных и обработке этих

данных.

3.2. Лица, имеющие доступ к персональным данным обучающегося, не вправе:

3.2.1. получать и обрабатывать персональные данные обучающегося о его

религиозных и иных убеждениях, семейной и личной жизни;

3.2.2. предоставлять персональные данные обучающегося в коммерческих целях.

3.3. При принятии решений, затрагивающих интересы обучающегося,

администрации запрещается основываться на персональных данных, полученных

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного

получения.

4. Права и обязанности обучающегося, родителя (законного представителя)

4.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у

администрации, обучающийся, родитель (законный представитель) имеют право на:

4.1.1. требование об исключении или исправлении неверных или неполных

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований

законодательства. При отказе администрации исключить или исправить персональные

данные обучающегося родитель (законный представитель) имеет право заявить в

письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованием

такого несогласия. Персональные данные оценочного характера родитель (законный

представитель) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку

зрения;

4.1.2. требование об извещении администрацией всех лиц, которым ранее были

сообщены неверные или неполные персональные данные обучающегося, обо всех

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

4.1.3. обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия

администрации при обработке и защите персональных данных обучающегося;

4.1.4. возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном

порядке.

4.2. Родитель (законный представитель) обязан сообщать администрации сведения,

которые могут повлиять на принимаемые администрацией решения в отношении

обучающегося.

5. Хранение персональных данных обучающегося

Должны хранится в сейфе на бумажных носителях и на электронных носителях с

ограниченным доступом документы:

- поступившие от родителя (законного представителя);

- сведения об обучающемся, поступившие от третьих лиц с письменного согласия

родителя (законного представителя);

- иная информация, которая касается отношений обучения и воспитания

обучающегося.

6. Ответственность администрации и ее сотрудников

6.1. Защита прав обучающегося, установленных законодательством Российской

Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в целях пресечения

неправомерного использования персональных данных обучающегося, восстановления

нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда.

6.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и

защиту персональных данных обучающегося, привлекаются к дисциплинарной и

материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой,

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными

законами.__
