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1. Паспорт проекта развития МАОУ «  Вагайская СОШ»
на 2011 - 2015 гг.

	Полное наименование проекта
	Проект перспективного развития  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  « Вагайская  средняя общеобразовательная школа» 
на 2011-2015 гг.

	Основания для разработки проекта
	· Федеральный закон «Об образовании» 
· Концепция  долгострочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование», одобренная  Правительством Российской Федерации от 01.10.2008 года, протокол № 36
· Федеральной целевой программе развития образования

· «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»», утвержденная Президентом РФ Д.А.Медведевым. Протокол №271 от 04 февраля 2010 г.

· Перечень поручений Президента Российской Федерации п.13 (от 06.12.2010  Протокол №3534) по реализации Послания Президента РФ Федеральному собранию РФ от 30.11.2010

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования
· Устав МАОУ « Вагайская  СОШ»

	Проблема
	Необходимость совершенствования образовательной системы школы  с целью обеспечения качества образовательного процесса  и развития ее творческого потенциала


	Цель проекта
	Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.



	Основные задачи проекта
	1. Обновить структуру, содержания и формы организации образования детей;

2. Изменить  подходы к практической реализации поставленной цели; 

3. Создать в школе целостную систему, позволяющую достичь нового качества образования.



	Целевые индикаторы эффективности реализации проекта
	· Развитие творческого потенциала  школы.

- создание учебно-методического комплекса, обеспечивающего компетентностный подход в  реализации образовательной программы школы;
-создание информационной структуры  школы, обеспечивающей доступность качественных ресурсов;

 - организация эффективного сетевого взаимодействия с социальными партнерами школы.

· Создание эффективной системы управления качеством образования  школы.

- эффективность управленческих действий по обеспечению качества образования;

- эффективность  управленческих действий по обеспечению  системы школьного самоуправления и социальной активности учащихся;

- эффективность управленческой деятельности по созданию оптимальных  условий для сохранения здоровья, обеспечения психологической комфортности субъектов образовательного процесса;

- эффективность деятельности школы по созданию условий доступности качественных образовательных ресурсов (создание информационной среды школы, организация эффективного сетевого взаимодействия с социальными партнёрами школы, создание условий безопасности организации образовательного процесса);

-эффективность управленческих действий по созданию условий для развития профессиональной компетентности педагогов школы;

- эффективность управленческой деятельности по материально-техническому оснащению образовательного процесса.

	Критерии достижения результатов:


	1. Востребованность образовательной программы школы, предполагающей разнообразный спектр возможностей обучающихся.

2. Удовлетворенность родителей и обучающихся качеством и эффективностью учебно-воспитательной системы школы.

3. Повышение роли индивидуальных достижений в развитии учащихся.

4. Личностное и профессиональное самоопределение выпускников лицея.

5. Высокий уровень социального развития, социальной успешности, социальной адаптации выпускников школы.

6. Высокий уровень методологической культуры и  профессиональной компетентности педагогов.

7. Организация сетевого взаимодействия на договорной основе.

8. Востребованность опыта образовательной  деятельности школы другими образовательными учреждениями и педагогами.

9. Наличие опубликованных в СМИ дидактических материалов по результатам педагогической  деятельности.

	Разработчики проекта
	Творческая группа в составе администрации школы, руководителей методических объединений при участии родительской общественности. 

	ФИО, должность, телефон руководителей проекта
	 Директор Копылова Нина Ивановна (34539-2-13-76)
Зам.директора по УВР Карелина Надежда Владимировна (34539-2-13-94)

Зам.директора по ВР Корытова Елена Владимировна (34539-2-22-42)

Методист школы Антипина Наталья Олеговна

Зам.директора по УВР начальных классов Усок Надежда Степеновна

	Сайт школы
	www.vagaishkola.u2m.ru

	Постановление об утверждении проекта
	Решение  педагогического совета школы  

Протокол № _10__  от ___19 мая___2011 г

	Система организации контроля за выполнением проекта
	Постоянный контроль за  выполнением проекта осуществляет администрация и  управляющий совет


2.ВВЕДЕНИЕ
Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 

·      Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении.

· Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

· Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи. 

· Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей».  

· Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье. 

·  Государство планирует расширить самостоятельность школ.

    Вышеперечисленные задачи являются основой проекта перспективного развития школы.

   Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.

   Выявлены следующие проблемы:

    - Повышение качества образования в соответствии с концепцией модернизации Российского образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода.

    -  Изменение школьной инфраструктуры: улучшить пространственно-предметную среду ОУ, которая будет соответствовать новым требованиям.

    - Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение обеспечения учебными и учебно-методическими пособиями, компьютерным оборудованием.

3. Краткий анализ результатов учебно-воспитательного процесса
3.1 Общая характеристика учреждения и условий его функционирования. 
 МАОУ « Вагайская  СОШ» расположена в с.Вагай Вагайского района Тюменской области, ул. Мира 18   .

Учредитель школы – администрация Вагайского района Тюменской области.

В 2009 году школа прошла лицензирование, получила Лицензию на право образовательной деятельности (начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование, специальная (коррекционная) программаVIII вида начального общего образования, специальная (коррекционная) программа VIII вида основного общего образования )                                 

В 2009 году школа получила Свидетельство о государственной аккредитации  сроком на 5 лет (выдано 15  октября 2009г.).

Характеристика микросоциума школы.
Школа расположена в районном центре с. Вагай.
Микросоциум школы характеризуется значительным количеством малообеспеченных семей, многие из которых не имеют постоянной работы, доход получают от ведения  индивидуального хозяйства.

Социальный статус семей (по данным на 01.01.2010 г.):

 *  полных семей        %,

 *  неполных –        %;

 *  ребёнка воспитывающего опекунами,    %
 *  малообеспеченных семей  -      %.

Результаты наблюдений показывают также, что в 1 класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Неоднородность ученического контингента  и определяет личностно – ориентированный подход как наиболее оптимальный в существующих условиях.

Состав обучающихся.
Набор учащихся в школу осуществляется из с.Вагай, с.Касьяново, д.Старый Погост, д. Ульяновка, д.Изюк, д.Мирный, д.Кульмаметская.
  В 2010- 2011 учебном году в школе обучается  621 учащихся. В классах I ступени обучается 257  учеников,  в классах II ступени   266  учащихся и в классах III ступени 98      учащихся. 
3.2 Система управления. 
  Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ОУ на основе принципов единоначалия и самоуправления.

 Формами самоуправления школы являются Педагогический совет, Совет школы. В состав Совета школы входят директор, представители классных родительских комитетов, представители педагогического коллектива, представители органа ученического самоуправления, Глава администрации  Вагайского сельского поселения.
 При педагогическом совете созданы методические объединения учителей - предметников, в состав которых входят учителя МАОУ «Вагайская  СОШ» 
3.3  Условия организации образовательного процесса.
 1.Материально - технические условия.
    Здание школы построено в      2007г.
Техническое состояние здания – хорошее.

 В школе имеется столовая на 180 посадочных мест, библиотека,   42  учебных кабинета,  2 спортзала, 2 мастерских. В школе имеется  38  компьютера, из них 15    в кабинете информатики,  12 в предметных кабинетах,  2 интерактивные доски,  7 мультимедийных проекторов,  музыкальный центрs, 8 телевизоров.

 2. Режим обучения.
Обучение осуществляется в одну смену.    Все учащиеся работают в режиме 5-дневной учебной недели,

Характеристика педагогического коллектива. Всего педагогов – 47.

По уровню образования:

 - с высшим образованием –  39  человека (83 %);

 - со средним специальным образованием  -   8  человек ( 17%).

По стажу работы:

   - до 5 лет - 6 чел (12,7 %);

   - более 20 лет -  28  чел  (59,5 %).

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в форме курсовой переподготовки, выездных семинаров по плану РМК, школьные методические семинары.

Педагоги  школы  применяют в своей педагогической  деятельности  технологии  личностно - ориентированного  обучения, проблемное обучение, технология критического мышления, учебного исследования и проектирования, технологии групповой работы, технологии модульного обучения, информационные технологии, технологии уровневой дифференциации, технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии. 
3.4 Основные учебные результаты обучающихся и выпускников.

Общая успеваемость по школе  за последние три года учебного года колеблется от 99% до   100%. 

	классы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4
	99,4
	100
	100

	5-9
	99
	99,6
	98,7

	10-11
	100
	100
	100

	По школе
	99,5
	99,8
	99,5

	
	
	
	


Качественная успеваемость за три последние годы имеет тенденцию к увеличению.
	Классы 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4
	43,8
	47
	51,8

	5-9
	37,2
	36,5
	41

	10-11
	27
	30,5
	46

	По школе
	33
	39,6
	45


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников

2010 года.
Анализ   итоговой аттестации за курс основной и средней (полной)  школы свидетельствует о соответствии качества подготовки выпускников требованиям государственного образовательного стандарта. Все выпускники школы итоговую аттестацию прошли успешно
	№
	Предмет 
	Балл по школе
	Балл по району
	Балл по области
	% успеваемости
	Рейтинг 
	Проходной балл

	1
	Русский язык
	54
	51,5
	57,6
	95
	8 (20)
	36

	2
	Математика 
	47,9
	44
	46,5
	100
	5 (20)
	21

	3
	Обществознание 
	54,3
	54,8
	57,1
	100
	7(18)
	39

	4
	Физика 
	58,7
	51,3
	53,3
	100
	2 (13)
	32-34

	5
	 Химия
	51,7
	54,9
	59,9
	100
	6 (9)
	33

	6
	История 
	59,3
	58,4
	52,1
	100
	3 (9)
	31

	7
	Биология 
	50,8
	54,3
	56,2
	80
	8 (16)
	36


 Одним из показателей  качества образования являются результаты  обязательной итоговой аттестации  по русскому языку и математике в 11 классе в форме ЕГЭ. 
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Русский язык                                                            Математика
Анализ результатов сдачи ЕГЭ за последние годы показывает, что наблюдается рост среднего балла. Результаты за последний год выше среднего балла по району, выше среднего балла по области  по математике, по русскому языку выше районного.
Второй год проходит государственная итоговая аттестация (ГИА) в 9 классе по русскому языку и математике.   
Итоги 2010 года.

	№
	Предмет 
	Средний балл по школе
	Средняя оценка
	Ср. балл по району
	Ср. оценка по району

	1
	Русский язык
	22,9 (24,68)
	2,7
	27,4
	3,2

	2
	Алгебра
	12,2 (6,6)
	3,2
	13,44
	3,3


Итоги ГИА в 9-м классе дают возможность задуматься о дальнейшей работе.
 Итоги промежуточной аттестации 2010 года.
 Из 246 учащиеся 1-8, 10  классов переведены в следующий класс 243 учащихся, 3 оставлены на повторное обучение. 

 Результаты обученности учащихся таковы:

Успеваемость по классам за 2009-2010 уч. год в сравнении с 2008-2009 уч. г. 
	Ступень образования
	Кол-во уч-ся
	Аттес

товано
	На 

«4» и «5»
	%

2009-2010
	%

2008-2009

	
	Начало года
	Конец года
	
	
	Кач
	Общ
	Кач
	Общ

	Начальное звено
	218
	220
	330
	52
	51,8
	100
	47
	100

	Основное звено
	240
	239
	236
	98
	41
	98,7
	36,5
	99,6

	Среднее звено
	99
	100
	100
	46
	46
	100
	30,5
	100

	Итого по школе
	557
	559
	556
	196
	45
	99,5
	39,6
	99,8


    В сравнении с 2008-2009 учебным годом % успеваемости  учащихся остался прежним, качество знаний повысилось на 5,4 %.

Система  воспитательных  мероприятий  направлена  на  разностороннее  развитие  личности  воспитанников, способствует  социальной  адаптации, самосовершенствованию. В 2010 году после завершения и подведения итогов работы школы по воспитательной программе «Будущее в настоящем», педсоветом школы  утверждена на период 2011- 2014 гг. воспитательная программа «Школа 21 века».  Разработаны  и  реализуются  воспитательные  системы  каждого  класса, направленные  на  формирование  ключевых  компетентностей - способности  учащихся  к  социальной  адаптации. 
Таблица участия школьников   в традиционных  школьных ,  районных и областных конкурсах и  соревнованиях    

	№.
	Содержание.
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010

	1. 
	Слёт «Трудовое лето» (районный)
	1 место
	1 место
	

	2. 
	Губернаторская гонка.  (Лыжи)
	2 место
	3 место
	1 место

	3. 
	Безопасное колесо. районный)
	+
	+
	1 место

	4. 
	Спартакиада Школьников  (районный)
	+
	2 место
	1 место

	5. 
	Баскетбол  (районный)
	1 место
	1 место
	2 место

	6. 
	конкурс рисунков, поделок, посвящённых Дню Победы. районный)
	+
	+
	+

	7. 
	областной конкурс «Военно-патриотическое воспитание школьников»
	
	+
	+

	8. 
	областной конкурс «Растим патриотов России»
	+
	+
	+

	9. 
	Первенство области по лыжным гонкам 
	
	+
	3 место

	10. 
	Районный  фестиваль КВН
	1 место
	1 место
	1 место

	11. 
	Школьный  конкурс «Мисс и Мистер  Осень»
	+
	+
	+

	12. 
	областной слёт отрядов ЮИД.
	+
	+
	+

	13. 
	Месячник по профилактике БДД. районный)
	+
	+
	+

	14. 
	Районная  военизированная эстафета
	1 место
	1 место
	1 место

	15. 
	Областной конкурс рисунков «Мир в твоих руках»
	+
	
	

	16. 
	Школьный конкурс «А ну-ка, парни»
	+
	+
	+

	17. 
	Районный конкурс стенных газет «Добрая дорога детства»
	+
	+
	+

	18. 
	Первенство  области по  ОФП 
	+
	+
	 3 место

	19. 
	Турнир по баскетболу. зональные встречи.
	
	2 место
	3 место

	20. 
	Зональные  соревнования с Уват по лыжным гонкам
	
	+
	1 место

	21. 
	Областная 15 экологическая конференция «Сохраним нашу землю голубой и зелёной»
	+
	+
	

	22. 
	Областной  открытый  турнир по волейболу – 
	
	3 место (юноши)
	

	23. 
	Зональные соревнования по военно-прикладным видам спорта.
	+
	+
	+

	24. 
	Школьная  акция «Мы выбираем жизнь»
	+
	+
	+

	25. 
	Районный конкурс «Ученик Года»
	1 место
	+
	+

	26. 
	Районный конкурс рисунков. Тема «Космос»
	+
	+
	+

	27. 
	Соревнования по военно-прикладным видам спорта .область
	
	
	1 место

	28. 
	Первенство г.  Тобольска – 
	
	
	1, 2, 3 место

	29. 
	Районная  акция «Мы – граждане России»
	+
	+
	+

	30. 
	Конкурс  рисунков по ГИБДд
	+
	+
	+

	31. 
	Первенство  области по  лыжам – 
	
	
	1 место

	32. 
	Соревнования  школьников  «Мемориал  афганцев» - 
	+
	+
	1 и 2 место

	33. 
	Минифуббол (район)
	+
	3 место
	2 место

	34. 
	Теннис (район)
	
	2 место
	3 место

	35. 
	Баскетбольный чемпионат области  
	
	3 место
	5 место

	36. 
	Районный  конкурс  Учитель года 2010
	+
	+
	+

	37. 
	Районная  акция «Энергия жизни – выбор молодых»
	+
	+
	+

	38. 
	Районная акция «Вахта Памяти»
	+
	+
	+

	39. 
	Областная  волейбольная спартакиада учащихся -  
	
	
	2 место (юноши)

	40. 
	Областная волейбольная  лига
	
	
	-  3 место (девушки


Основные показатели действия подпрограммы «Одаренные дети»

в динамике за три года МАОУ «  Вагайская  СОШ»

Участие обучающихся в различных региональных олимпиадах по общеобразовательным предметам

	Год 
	КиТ
	ЮНИОР- олимпиада основной школы
	КЕНГУРУ- математика для всех
	ЧИП
	Русский

медвежонок
	Золотое 

руно

	2008-2009
	-
	48
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	6
	 34
	55
	21
	15
	39

	2010-2011
	19
	33
	-
	-
	39
	29


	Год 
	Олимпиада Уральского Федерального Округа (УрФО)
	Эрудит Марафон Учащихся (ЭМУ)

	
	1 этап
	2 этап
	3 этап
	Конкурс Эрудитов
	Конкурс Специалистов
	Конкурс творческих команд

	2008-2009
	46
	34
	13
	27
	51
	20

	2009-2010
	62
	47
	13
	42
	100
	40

	2010-2011
	70
	49
	-
	78
	105
	40


Результаты участия обучающихся уже  в 2010-2011 учебном году показывают 
положительную динамику  как количества участвующих, так и результативность проводимой работы по повышению мотивации к обучению.

Данная проводимая работа показательна и в динамике распределения выпускников после окончания основной и средней (полной) школы, что является и показателем их социальной компетентности.
	
	Количество выпускников
	Количество выпускников, продолжающих образование
	Трудоустройство
	Количество выпускников
	Количество выпускников, закончивших с медалью
	Количество выпускников, продолжающих образование
	Трудоустройство

	
	
	В 10-й класс
	В НПО
	В ССУЗе
	Всего
	%
	
	
	Всего
	%
	В ВУЗе
	В Н ПО
	В ССУЗе
	Всего
	

	2008
	59
	40
	13
	4
	57
	96,6
	2
	95
	4
	4
	56
	15
	23
	94
	1

	2009
	60
	41
	17
	-
	58
	96,6
	2
	95
	7
	7,4
	56
	7
	25
	88
	7

	2010
	53
	31
	17
	3
	51
	96
	2
	40
	5
	12,5
	28
	4
	7
	39
	1


     

Сведения о распределении выпускников школы свидетельствуют и о том, что к выбору пути получения профессии  учащиеся и их родители относятся в настоящее время более осознанно.  Социальная успешность выпускников в профессиональном самоопределении, самореализации в профессиональной, гражданской, семейной сферах жизнедеятельности подтверждается сведениями из бесед с выпускниками и их родителями.  97% родителей удовлетворены уровнем и содержанием   образовательной работы в школе. 

3.5 Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

В результате ежегодных медицинских осмотров выявляются  группы здоровья  учащихся. 11.11.2010 г. прошел плановый  осмотр: из 620 учащихся  осмотрено 620 учащихся. К первой группе здоровья отнесено 93 учащихся (15%), ко второй 496 учащихся (80%), к третьей 31 учащихся (5%). В сравнении с прошлым учебным годом уровень здоровья обучающихся улучшился по заболеваниям 8%, отчасти по причине, что 95% обучающихся школы занимаются физкультурой. В 2010-2011 учебном году  обучающиеся   8-11 классов в рамках третьего часа физической культуры занимаются по программе «Психофизическая тренировка как метод улучшения состояния вегетативной нервной системы».   Здоровый образ жизни должен стать  неотъемлемой частью  современного школьника. Поэтому спортивно-оздоровительная работа школы направлена на пропаганду здорового образа жизни и внедрение физической  культуры в жизнь каждого нашего ученика. Регулярно проводятся спортивные  соревнования по различным видам спорта, раз в четверть проводятся дни здоровья; работают спортивные секции по вечерам 2 раза в неделю, используются здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

 Организация питания.
 Горячее питание  учащихся 1-11 классов организовано в школьной столовой на 180  посадочных мест в 3 потока. Меню достаточно разнообразное, часть продуктов поставляется с пришкольного участка, тем самым, удешевляя стоимость обеда. Горячим   одноразовым питанием охвачено 100% учащихся, а для обучающихся с ОВЗ, обучающимся по коррекционной программе, организовано 2-х разовое питание за счет целевых субвенций.

 Обеспечение безопасности.
 В школе разработан и действует план антидиверсионной и антитеррористической безопасности. Учащиеся ознакомлены с правилами техники безопасности при проведении учебных занятий, внеклассных мероприятий, проведении спортивных соревнований.  
9. Внешние  связи.
 В  организации  образовательного  процесса  школа  имеет  следующие  внешние  связи:

* с сельской и районной библиотекой,

* с РЦД,

* с  районным музеем,

* с пожарной  частью,

* с Советом  ветеранов,
*   КЦСОН,

*  МАУ ВЦДОД,

*  отдел молодёжной политики Администрации Вагайского муниципального района,

*  отдел ЗАГС   и др.
Эти  социальные  институты  содействуют  повышению  педагогического  мастерства  педагогов  и  социализации  обучающихся.

3.6  Основные выводы отчетного года.

1. Создана   разносторонняя образовательная среда с целью, чтобы дать каждому ребенку проявить себя в той или иной деятельности, успешно овладеть знаниями, умениями и навыками учебной деятельности на своем уровне, сформировать навыки коммуникативной культуры.

2. Выполняется закон об обязательном среднем образовании. Нет отсева, но есть учащиеся оставленные на повторное обучение, есть ученики состоящие на учете в КДН. 
3. Общая успеваемость стабильна. Происходит рост качества знаний по некоторым предметам ЕГЭ. Повышается качественный показатель.

4. В процентном выражении повышается количество выпускники, окончившие школу с медалями и аттестатами особого образца (золотая и серебряная медаль).
5. Сохраняется в основном стабильное качество знаний по всем предметам.

6. Эффективность образовательного мониторинга при подготовке к итоговой аттестации, контролем за качеством обученности по предметам находится на хорошем уровне. Эффективность образовательного мониторинга при проведении административных контрольных работ и ВШК  на удовлетворительном уровне.
7. На основной ступени слабо формируется система знаний, слабо развиты интеллектуальные умения, позволяющие решать задачи в новой ситуации.
8. Результаты среднего балла по ЕГЭ по основным предметам выше районного и областного  по физике, истории и математике. Выше районного сдали русский язык. Химия, биология и обществознание ниже районного и областного. 
3.7. Основные направления развития школы на ближайшую перспективу.

1. Формирование ключевых компетенций через использование в образовательном процессе компетентностного подхода.

2. Создание условий, способствующих развитию личности и повышению на основе этого уровня познавательной активности, готовности к самообразованию, саморазвитию.

3. Воспитание человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, адаптирующегося к быстро меняющимся условиям, востребованного обществом, патриота – гражданина России.

4. Концепция, цели и задачи реализации проекта развития
  Повышение качества образования является одной из актуальных проблем. Решение этой проблемы связано с модернизацией содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением цели и результата образования. Отслеживание качества необходимо для сохранения образовательными учреждениями основных ценностей и идеалов образования. Школьники  должны научиться учиться. Неграмотным человеком завтрашнего дня будет не тот, кто не умеет читать, а тот, кто не научился учиться. Одна из проблем современного образования заключается в том, что успех в школе не всегда означает успех в жизни. Очень часто происходит наоборот. Почему? Среди предлагаемых путей решения данной проблемы компетентностный подход. Компетентностный подход  в образовании сегодня – это ответ на вопросы, как решать практические задачи в условиях реального мира, как стать успешным, как строить собственную траекторию жизни. Человек компетентен в каком-либо деле, если он полностью соответствует требованиям работы в данной области. 

 В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие высокоразвитой интеллектуальной личности. 
Основная цель школы: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 
Вся деятельность педагогического коллектива направлена на реализацию названной цели.

    Если обобщить в единое целое запросы государства, родителей, обучающихся, и педагогов, то можно выделить обобщенный социальный заказ, который складывается из нескольких ключевых направлений:

1. Развитие содержания образования как системообразующего компонента ОУ.

2. Совершенствование учебного процесса: использование новых           технологий и форм проведения урока, применение различных методов обучения и оценочной деятельности.

3. Профессиональное развитие педагогического коллектива.

4. Совершенствование системы управления.

5. Совершенствование материально-технической базы.

6. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

7. Внешняя среда, социальное партнёрство.

9. Инновационная, опытно-экспериментальная деятельность ОУ.

Школа должна создать такой образовательный процесс, который позволил бы комплексно реализовать социальный заказ.

Принципы реализации проекта развития школы: 

1. Принцип открытости образовательной среды школы. МАОУ Вагайская СОШ  - сельская школа, является одним из немногих социокультурных учреждений села. Поэтому важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи её с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды. В силу этого взаимодействие школы с другими системами, которые являются также открытыми, создаёт особое «поле воздействия», в котором находится как ребёнок-школьник, так и другие участники образовательного процесса.

2. Принцип свободы выбора. Он определяет целенаправленную деятельность педагогического коллектива по оказанию поддержки обучающимися в овладении ими умениями действовать в условиях свободы и делать правильный осознанный выбор.

3. Принцип гуманизации. Данный принцип означает, что:

 - учитель ставит обучающегося не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта обучения и воспитания, тем самым создавая условия для его творческой самореализации.

4. Принцип педагогической поддержки. Педагогическая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности, направленная на самостановление и самоопределение ребёнка как личности. Она представляет собой процесс совместного со школьником определения его образовательного маршрута, путей совместного преодоления проблем и создания условий для самореализации в разных сферах жизнедеятельности.

5. Непрерывность образования. Этот принцип предусматривает связь не только всех ступеней образования в школе, но и всех субъектов образовательной системы села. Он предполагает ориентацию школьного образовательного процесса на подготовку к продолжению образования после окончания основной и полной школы.

6. Принцип сочетания инновационности и стабильности. Данный принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. Он определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, предметных планов, технологий и форм работы школы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы.

Отсюда вытекают  ключевые задачи:

1. Создание условий для реализации компетентностной модели содержания  образования и  совершенствования технологий обучения.

2. Развитие эффективной воспитательной системы школы, обеспечивающей совершенствование  системы школьного самоуправления и социальной активности учащихся.

3. Повышение профессиональной компетентности учителей.

4. Дальнейшее развитие и обновление организационно– управленческих механизмов и распространение опыта учителей школы

Определяя данные задачи, мы исходим из того, что они:

 - реально выполнимы;

 - в большинстве своём обеспечены ресурсами;

 - конкретны;

 - являются достаточно гибкими, что означает возможность их трансформации в процессе выполнения данного проекта.

5. Этапы  реализации проекта 

Планируемые сроки реализации проекта 2011-2015 г.г.

Этапы реализации проекта определены в соответствии с планами развития образовательной системы Тюменской  области и другими ди​рективными документами. 

♦ Прогностический, организационный: 2011-2012 гг. 

♦ Внедренческий: 2012-2014 гг. 

♦ Обобщающий: 2014-2015 уч. г. 

6. Механизм реализации проекта.

6.1. Федеральные образовательные стандарты общего образования

	Предполагаемая дата проведения мероприятия 
	Место проведения мероприятия 
	Наименование мероприятия 
	Ответственный  

за выполнение 

	Май-декабрь 2011г
	школа, ШМО, курсы 
	Изучение Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, включающий в себя:

- пояснительную записку;

- учебный план;

- программу формирования универсальных учебных действий;

- планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы общего образования;

- программу духовно – нравственного развития, воспитания  обучающихся;

- программы отдельных учебных предметов, курсов;

- программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

- программу коррекционной работы;

- программу организации внеурочной деятельности  обучающихся  по направлениям;

 - систему оценки   достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
	администрация школы,

учителя предметники

	В теч.всего периода
	 
	Обучение учителей на квалификационных курсах с учетом  требований ФГОС 
	Заместитель директора по УВР, учителя 

	2011-2012
	
	Подготовка переченя УМК, соответствующего требованиям  нового стандарта
	заместитель директора по УВР, учителя предметники

	2011-2012
	
	Разработка рабочих программ и составление тематического планирования  по предметам согласно требованиям ФГОС  
	заместитель директора по УВР, учителя предметники

	2011-2012
	
	Обеспечение учебниками уч-ся, используемых  в образовательном процессе, УМК, соответствующих требованиям нового стандарта
	Администрация, библиотекарь 

	2012
	
	 Проведение собрания с родителями по вопросам введения ФГОС
	администрация школы, классный руководитель

	2011-2015
	
	Реализация  программы по здоровьесберегающей деятельности:

- режим дня;

- здоровое питание;

- разработка и  проведение мероприятий по здоровьесбережению и безопасности 
	педагог – организатор, классные руководители, учитель физической культуры, учитель  ОБЖ 

	2011-2015
	
	Реализация школьной воспитательной  программы 

- духовно – нравственного развития;

- патриотического воспитания;

- интеллектуального развития;

- общекультурного развития;

- эстетического развития;

- социального развития;

- спортивно – оздоровительного развития 

 
	педагог – организатор, руководители программ ДО, классные руководители, учитель физической культуры, учитель  ОБЖ

	2011 - 2015
	
	Участие в муниципальном конкурсе  программ дополнительного образования детей
	Учителя предметники

	2012
	
	Проведение диагностических методик по проектированию универсальных учебных действий 
	педагог – психолог 

	2012
	
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы:

- письменные и устные работы;

- практические работы;

- творческие работы
	заместитель директора по УВР, учителя предметники

	2011-2015г.
	
	Проведение лекций, занятий для родителей по вопросам введения ФГОС
	заместитель директора по УВР, классный руководитель

	2011-2015г.
	
	Проведение семинаров по основной методической теме «Особенности построения  учебно – воспитательного процесса в соответствии с новым ФГОС»
	заместитель директора по УВР

	2011-2015г.
	
	Организовать взаимные посещения уроков педагогами 
	учителя 

	2011-2015г.
	
	Обобщение опыта работы педагогов на ШМО
	учителя предметники

	2011-2015г.
	
	Отслеживание:

- соблюдения санитарно – гигиенических норм, охраны труда;

- ресурсного обеспечения образовательного процесса;

- доступа по сети Интернет к размещенной информации

 
	Директор, заместитель директора по УВР

 

	2011-2015г.
	
	Изучение, накапливание и внедрение в педагогическую практику методик, технологий и средств, соответствующих ФГОС
	учителя предметники

	ежегодно май

 
	
	 Согласование учебных планов ОУ, УМК
	Заместитель директора по УВР

	2011-2015г.
	
	Размещение на сайте ОУ информации о процессе внедрения ФГОС  в ОУ 
	Администрация школы 


6.2. Поддержка талантливых детей.

	2011-2015
	
	Реализация школьной программы «Одаренные дети»
	Заместитель директора по УВР, методист, учителя предметники

	2011-2015
	
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады  школьников 
	Заместитель директора по УВР, методист, учителя предметники

	2011-2015
	
	Работа  со СМИ по популяризации достижений талантливых детей и их наставников
	Заместитель директора по ВР , методист

	2011-2015
	
	Участие школьников в региональных и российских конкурсах,  олимпиадах.
	Заместитель директора по УВР, методист

	2011-2015
	
	Организация и проведение конкурсов, смотров, соревнований, направленных на поддержку и развитие творческих способностей, интеллектуального и инновационного потенциала, спортивных достижений детей 
	Заместитель директора по ВР, методист, учителя физической культуры

	2011-2015
	
	Разработка и использование системы мер по поддержке учителей, работающих с одаренными детьми.
	Директор школы, Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Использование сетевых ресурсов образовательного учреждения для пропаганды достижений учащихся (Интернет).
	Заместитель директора по ВР. Методист, Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Моральное и материальное поощрение одаренных учащихся.
	Директор школы

	2011-2015
	
	Привлечение  к участию в олимпиадном движении школьников разного возраста, включая учащихся начальных классов, активно использовать дистанционные олимпиады и Интернет - олимпиады
	Заместитель директора по УВР. методист

	2011-2015
	
	Повышение квалификации педагогов, специализирующихся на работе с одаренными детьми.
	Заместитель директора по УВР, методист

	2011-2015
	
	Создание и ведение банка данных, включающего сведения о детях разных типов одаренности и талантливости 
	заместитель директора по ВР, психолог, Заместитель директора по УВР, методист

	2011-2015
	
	Апробация и внедрение диагностического инструментария  выявления одаренных детей
	заместитель директора по ВР, психолог, Заместитель директора по УВР, методист

	2012 - 2015
	
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	заместитель директора по УВР, учителя предметники 

	2011-2015
	
	Проведение семинаров по методической теме «Одаренные дети»
	заместитель директора по УВР, методист

	2011-2015
	
	Пополнение  методической копилки разработками по работе с одаренными детьми
	заместитель директора по УВР, библиотекарь, методист

	2011-2015
	
	Систематизация работы с одаренными детьми в урочной деятельности:

- применение на уроках современных технологий (игровых, учебно – исследовательских, коммуникативных, проблемно - поисковых); 

- проведение нестандартных форм уроков;
	администрация, учителя предметники

	2011-2015
	
	Привлечение одаренных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах по предметам с целью максимальной реализации их потенциальных возможностей

- «ЮНИОР»

- «Кенгуру - математика для всех»

- «Русский медвежонок – языкознание для всех» 

- «Кит»- Компьютеры, информатика, технологии

- «Золотое Руно»

-  «Человек и природа» (ЧИП) 

- «Кенгуру - выпускникам» 
	заместитель директора по УВР,

учителя предметники

	2011-2015
	
	Участие одаренных детей в музыкальных конкурсах, концертах, праздниках с целью развития  творческих способностей на разных уровнях
	Заместитель по воспитательной работе, педагоги дополнительного образования.

	2011-2015
	
	Участие одаренных детей в различных 

школьных, районных, краевых соревнованиях, 

эстафетах, товарищеских встречах 

по физической культуре
	учитель физической культуры

	2011-2015
	
	Проведение мероприятий с родителями  одаренных детей:

- родительские собрания;

- анкетирование родителей;

- совместное творчество родителей и детей, выставки работ;

- спортивные соревнования
	заместитель директора по ВР,

классные руководители, педагог – психолог,

учитель физической культуры 

	2011-2015
	
	Контроль и руководство за работой педагогов с  одаренными детьми:

- педагогическая диагностика для сопровождения развития каждого одаренного ребенка;

- посещение уроков с целью отслеживания работы с одаренными детьми
	заместитель директора по УВР,

классные руководители, педагог – психолог

	6.3.Развитие учительского потенциала.

	2011-2015
	
	Включение  каждого педагога в разные формы повышения профессионального мастерства, обобщение собственного передового опыта.
	Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Вовлечение каждого учителя в проектную и исследовательскую деятельность. 
	Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических работников ОУ 
	Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школе.
	Директор школы

	2011-2015
	
	Участие в муниципальном  этапе Всероссийского конкурса «Учитель года».
	Заместитель директора по УВР, учителя.

	2011-2015
	
	Развитие  наставничества
	Заместитель директора по УВР, председатель ПК.

	2011-2015
	
	Моральное и материальное стимулирование лучших учителей.
	Директор школы

	2011-2015
	
	Обеспечение подготовки, проведения конкурсов учителей школьного уровня
	Директор школы

	 6.4. Здоровье школьников.

	2011-2015
	
	Своевременное выявление, диагностика, коррекция детей, детей  с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детей-инвалидов.
	Школьный психолог, учителя, мед.сестра 

	2012
	
	Создание школьного календаря спортивных мероприятий со школьниками по массовым видам спорта.
	Педагог-организатор

 учитель физической культуры.

	2012-2015
	
	Развитие материально-технической базы спортзала
	Директор школы.

	2011-2015
	
	Повышение квалификации педагогических работников по проблемам сохранения здоровья школьников.
	Заместитель директора по УВР

	2011-2015
	
	Создание условий для безопасного проведения уроков физической культуры
	Директор школы, учитель физической культуры.

	2011-2015
	
	Внедрение новых здоровьесберегающих технологий, программ, обеспечивающих формирование заинтересованного  отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
	Директор школы,

заместитель  директора по УВР, мед.сестра

	2011-2015
	
	Создание комфортной психологической среды.
	Педагогический коллектив, психолог
 

	6.5. Современная школьная инфраструктура.

	2011-2015
	
	Приобретение учебно-наглядных пособий и оборудования
	Директор школы, зам.дир.по АХЧ

	2011-2015
	
	Эффективное использование имеющегося интерактивного   оборудования
	заместитель  директора по УВР, учителя.

	2012
	
	 Приведение состояния школьных автобусов в соответствие   с требованиями безопасности перевоза детей 
	Директор школы, зам.дир.по АХЧ

	2012
	
	Создание локальной сети школы 
	Директор школы

	2012
	
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	Директор школы

	6.6.Расширение самостоятельности школы

	2011-2013
	
	Активизировать работу Управляющего совета
	Директор школы

	2011-2013
	
	Обеспечить бесперебойную работу школьного сайта
	Заместитель директора по ВР заместитель  директора по УВР, 

	2011-2013
	
	Проведение публичного отчета директора школы
	Директор школы


7. Предварительные расчеты по ресурсному обеспечению проекта развития
7.1  Развитие управленческого и кадрового потенциала

 В школе ведется планомерная работа по повышению профессионального мастерства педагогов: систематическое прохождение курсовой подготовки, своевременная аттестация, участие учителей в школьных и районных, областных  семинарах, работа над избранной темой самообразования, обобщение педагогического  опыта работы. В последние годы уделяется большое внимание изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта.    

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	ежегодно
	Директор, зам.директора, руководители ОМО

	2. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ТОГИРРО
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР

 

	3. 
	Работа педагогов по самообразованию.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	4. 
	Участие учителей в работе ШМО и тьютерских курсах, педсоветах, семинарах.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	5. 
	Создание проблемных творческих групп учителей.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР



	6. 
	Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий.
	По плану работы школы.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	7. 
	Работа с молодыми специалистами.  
	ежегодно
	  Зам.директора по УВР

Руководители ШМО

	8. 
	Подготовка педагогов к участию в  инновационной деятельности.
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР



	9. 
	 Участие  учителей в районных и областных конкурсах педмастерства
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР

 руководители ШМО

	10. 
	Систематизация работы по выпуску «Методических обзоров» по итогам предметных недель и других мероприятий.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР

Руководитель ШМО  

	11. 
	Повышение роли школьного кабинета в УВП. Смотр кабинетов.
	ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, зав.кабинетами

	12. 
	Проведение тренингов, анкетирования, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	ежегодно
	Педагог - психолог

	13. 
	Разработка  рабочих образовательных программ
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР

учителя - предметники


7.2 Обеспечение материально-технических, финансовых и информационно-методических ресурсов

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	
	Бюджетные 

	4.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	
	Бюджетные  средства

	5.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	
	Бюджетные 

	7.
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	
	Бюджетные 

	8.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и дней здоровья  
	
	Бюджетные и внебюджетные средства

	9.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	
	Бюджетные   средства
 

	10.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических методик кабинетов начальных классов, ГКП
	
	Бюджетные   средства


	
	Итого:
	
	


8. Система государственно-общественного управления образованием
МАОУ Вагайская  СОШ
	
	Управляющий совет
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	Педагогический 
Совет
Совет администрации


	

	 
	
	
	Педагогический консилиум
	

	
	Школьное самоуправление
Зам. директора по ВР
	Работа 

библиотеки

	
	

	
	
	
	
	

	
	Педагог-организатор


	Зам. директора  по учебно-воспитательной работе
	социально – психологическая служба

	зам. директора по АХЧ

	МО учителей начальных классов
	МО классных руководителей
	Методсовет 
	Совет профилактики
	Младший обслуживаю-щий персонал

	 Воспитатели ГКП      

	
	МО учителей предметников
	
	

	
	
	Предпрофильная подготовка и профильное обучение

	
	


Организация  контроля  выполнения  проекта.
Координация и контроль  за выполнением проекта администрация школы оставляет за собой и управляющим советом школы:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции,

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.
9. Критерии эффективности
1. Постоянное соотнесение процесса развития  МАОУ Вагайской СОШ с критериями эффективности:

· Социально-педагогическими    (соответствие    нормативным    требованиям и концепции развития школы).

· Организационно-педагогическими      (соответствие      запросам участников образовательного процесса).

· Психолого-педагогическими      (стабильно      высокие      показатели уровня эмоциональной комфортности субъектов образовательного процесса).
2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития школы и 
     Программой развития системы образования района и региона..

3. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения  школы
5. Рост социальной активности всех субъектов образовательного процесса
10. Ожидаемые конечные результаты:

1. Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами.

2. Повышение статуса школы в социуме и отрасли.

3. Существенный рост качества образовательного процесса при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.

4. Рост профессиональной компетентности педагогов.

5. Повышение конкурентоспособности выпускника сельской школы за счёт развития.[image: image3.png]
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